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АДМИНИСТРАЦИЯ ВОРОНЕЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

УСТЬ-ЛАБИНСКОГО  РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  19.08.2013 г.  




                                               № 122

ст.Воронежская
О совершенствовании отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, функции 
и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Администрация Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района

В целях совершенствования отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Администрация Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района, в соответствии с частью 1 статьи 15 Закона Краснодарского края               от 11 декабря 2012 года № 2615-КЗ «О краевом бюджете на 2013 год                                    и на плановый период 2014 и 2015 годов»  п о с т а н о в л я ю:

           1. Повысить с 1 сентября 2013 года на 10 процентов минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленные постановлением администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района от 27 ноября 2008 года № 283 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района».
2. Внести в постановление администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района от 27 ноября 2008 года № 283 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района» следующее изменение:


1. Раздел 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:


«Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района (далее – Положение) разработано с учетом общего и особенного содержания их труда, в целях дифференцирования оплаты труда в зависимости от сложности, качества и результативности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы  по профессии. 


Положение включает:


минимальные размеры окладов (должностных окладов)                                    по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);


размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера за счет всех источников финансирования;                               


наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; 


условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения культуры Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района (далее – учреждение).

         Условия оплаты труда, включая минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (далее – оклада) работника учреждения (далее – работника), выплаты компенсационного характера, повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов и иные выплаты стимулирующего характера, условия предоставления выплат, показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки являются обязательными для включения в трудовой договор.»
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также                                   на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости                        от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также                     по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 


Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.

3. Общему отдела администрации Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района (Шевченко) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации края.


4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить                     на заместителя главы Воронежского сельского поселения Л.Н.Гедзь.
5. Постановление вступает в силу с 1 сентября 2013 года. 

Глава Воронежского сельского поселения

Усть-Лабинского района                                                                   В.А.Мацко.                                                                                                                                                                                                

